Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

приказом главного врача

 ГАУЗ «Городская поликлиника №4»
от 20.04.2015 № 93п/д
 

План мероприятий противодействия коррупции 
в ГАУЗ «Городская поликлиника №4» на 2015- 2016 годы

 

	 
№
	 
Мероприятия
	 
Сроки
	 
Ответственные
	 
Примечание

	 
1.Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения.

	 
1
	 
Разработка и принятие  Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников ГАУЗ «Городская поликлиника №4»
	Апрель 2014
	Юрисконсульт
Главный врач
	 

	2
	 Разработка и принятие  Положения о конфликте интересов
	Апрель 2014
	Юрисконсульт

Главный врач
	 

	3
	Разработка и принятие  Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	Апрель 2014
	Юрисконсульт

Главный врач
	 

	4
	Разработка и принятие  Положения об антикоррупционной политике
	Апрель 2014
	Юрисконсульт

Главный врач
	 

	5
	Разработка и принятие  Положения  о комиссии по противодействию коррупции
	Апрель 2014
	Юрисконсульт

Главный врач
	 

	6
	Разработка и принятия регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства
	Апрель 2014
	Юрисконсульт

Главный врач
	

	 
2.Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур.

	1
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
	постоянно
	Главный врач
Руководители подразделений
	 

	2
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.)
	постоянно
	Руководители подразделений
	 

	3
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	постоянно
	Руководители подразделений
	 

	4
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций.
	постоянно
	Главный врач
	 

	5
	Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов 
	По факту
	Главный врач
	 

	 
3.Обучение и информирование работников

	1
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учеждении
	январь
	Специалист по кадрам
 
	 

	2
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2 квартал 2015
	Главный врач, юрисконсульт
	 

	3
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По мере необходимости
	юрисконсульт
	 

	 
4.Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации
требованиям антикоррупционной политики организации

	1
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	постоянно
	Главный врач
	 

	2
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, проведение аудиторской проверки
	постоянно
	Главный бухгалтер
	 

	3
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования и др.
	постоянно
	Главный бухгалтер
	 

	                                                   5.Организационно- хозяйственная и кадровая сфера

	1
	Мониторинг заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников ГАУЗ.
	Декабрь 
	специалист по кадрам
	 

	2
	Незамедлительное принятие административных мер при поступлении информации о коррупционных проявлениях со стороны работников ГАУЗ, содержащихся в обращениях граждан
	Постоянно 
	Главный врач
Комиссия по противодействию коррупции
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.Сфера оказания медицинских услуг

	1
	Мониторинг цен (тарифов) на продукцию (услуги), закупаемую для нужд ГАУЗ.
	постоянно
	Экономист, начальник хозяйственного отдела
	 

	2
	Обеспечить соблюдение антикоррупционного стандарта при закупках товаров, работ, услуг для нужд ГАУЗ.
	постоянно
	Главный врач

Экономист (ответственный по закупкам)
	 

	
	При закупках медицинского оборудования обеспечить контроль за определением потребностей оборудовании в соответствии с установленными Порядками оказания медицинской помощи.
	
	
	

	
	Организация повышения квалификации работников, занятых в размещении заказов для нужд ГАУЗ;
	
	
	

	7. Информационная и нравственно- духовная сфера

	1
	Контроль за размещением на стендах ГАУЗ телефонов «горячей линии» министерства здравоохранения, ТУ Росздравнадзора по Забайкальскому краю.
	постоянно
	Главный врач
	 

	2
	Регулярное размещение на сайте ГАУЗ информационно- аналитических материалов по реализации мероприятий по противодействию коррупции в ГАУЗ.
	постоянно
	программист
	 

	
	
	
	
	

	3
	Внесение вопросов противодействия коррупции в производственные  производственные совещания главного врача.
	По мере необходимости
	Главный врач
	


  

  

